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Teil 1
* Infoveranstaltung
* Anstaltsrundgang

* Kurzinterview
* Sporttest mit 3000 Meterlauf in 17:50 -

 a
.. 23:22 Min. und 5 - 9 Burpees in 60 Sek.

(Mindestanforderung je nach Alter und Geschlecht)

Teil 2
*RO”QI’]SPiE' (Konfliktgesprach typische Arbeitssituation)

*Situationsanalyse (Lésungsmoglichkeiten von
vollzuglicher Alltagssituation)

Hier finden Sie alle weiteren Informationen

Teil3
*personliches Vorstellungsgesprach

-
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Wir bilden aus.
Jetzt bewerben!

Ausbildung zur Justizvollzugsfachwirtin oder
zum Justizvollzugsfachwirt

(Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt Fachrichtung Justiz)



Wir bieten

*Arbeiten im (sicheren) Beamtenverhaltnis,

*geregelte Arbeitszeiten in einem 3 Schichtsys-
tem,

*Arbeiten im multidisziplinarem Team,

*einen abwechslungsreichen Arbeitsalltag mit

vielfdltigen und verantwortungsvollen Aufga-
ben,

* wahrend der Ausbildung eine Vergiitung in
Hohe von ca. 1889€ (brutto/ keine Sozialversicherungsab-

ziige/ Grundbetrag inkl. Anwartersonderzuschlag),

*nach zweijahriger Ausbildung ein Grundgehalt
von ca. 25 74€ (brutto/ keine Sozialversicherungsabziige) +

eine Vollzugszulage i.H.v. 180€ (a7/Nds. Besoldungsge-
setz),

*eine befristete Einstellung als Tarifbeschaftig-
te/r ist ebenfalls moéglich.
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Wir suchen

...engagierte Mitarbeitende!

Machen Sie den Test:

O deutsche Staatsbiirgerschaft oder die ei-

nes anderen EU-Mitgliedstaates

O zwischen 20 und 39 Jahre alt

O Hauptschulabschluss und eine abgeschlos-

sene Ausbildung ODER einen héheren Schul-
abschluss

O persénliche Kompetenzen wie Teamfahig-

keit, Konfliktfahigkeit, Durchsetzungsvermo-
gen, Kommunikationsfahigkeit, Reflexionsfa-

higkeit, Einflihlungsvermdgen, Selbstbe-
wusstsein

O kérperliche Fitness
O psychische Belastbarkeit

O Mut, etwas zu verandern

gei sieben Mal JA

Sie den er o
werben Sie sich’

sten Schritt: Be-

Checkliste fur IHRE Bewerbung

O/lnteresse, eine neue Perspektive zu erhalten

O aussagekraftiges Bewerbungsschreiben
O tabellarischer Lebenslauf

O Geburtsurkunde

O aktuelles Lichtbild

O Abschluss- und Arbeitszeugnisse

o Nachweise Uiber Vorerfahrungen, Praktika,
etc.




