
Wir bilden aus. 

Jetzt bewerben! 

Jetzt bewerben und Teil 

unseres Teams werden! 

Hier finden Sie alle weiteren Informationen 

Ausbildung zur Justizvollzugsfachwirtin oder 

zum Justizvollzugsfachwirt  

(Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt Fachrichtung Justiz)  

Das Eignungsauswahlverfahren  

Der Weg zu uns ins Gefängnis 

    3. Schritt: Einstellungsverfahren  
 

Teil 1  

   * Infoveranstaltung 

* Anstaltsrundgang  

* Kurzinterview 

* Sporttest mit 3000 Meterlauf in 17:50 -

23:22 Min. und 5 - 9 Burpees in 60 Sek. 
(Mindestanforderung je nach Alter und Geschlecht) 

 

Teil 2  

  *Rollenspiel (Konfliktgespräch typische Arbeitssituation) 
  *Situationsanalyse (Lösungsmöglichkeiten  von  

       vollzuglicher Alltagssituation) 
 

Teil3  
  *persönliches Vorstellungsgespräch 

1. Schritt: Vorlage erforderlicher 

Bewerbungsunterlagen (s. QR-Code) 

2. Schritt: Online Test (IQ- und Recht- 

schreibung) 
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 Wir bieten 

          Bewerbungen an:  

          JVA Celle  

         Fachbereich Personal und Organisation 

  Trift 14 

          29221 Celle  

            oder: 

          jvce-Poststelle@justiz.niedersachsen.de 

Checkliste für IHRE Bewerbung  

...engagierte Mitarbeitende!  

Machen Sie den Test:  

O deutsche Staatsbürgerschaft oder die ei-

nes anderen EU-Mitgliedstaates 

O zwischen 20 und 39 Jahre alt  

O Hauptschulabschluss und eine abgeschlos-

sene Ausbildung ODER einen höheren Schul-

abschluss  

O persönliche Kompetenzen wie Teamfähig-

keit, Konfliktfähigkeit, Durchsetzungsvermö-

gen, Kommunikationsfähigkeit, Reflexionsfä-

higkeit, Einfühlungsvermögen, Selbstbe-

wusstsein 

O körperliche Fitness 

O psychische Belastbarkeit  

O Mut, etwas zu verändern  

O Interesse, eine neue Perspektive zu erhalten  

O aussagekräftiges Bewerbungsschreiben  

O tabellarischer Lebenslauf 

O Geburtsurkunde 

O aktuelles Lichtbild 

O Abschluss- und Arbeitszeugnisse 

O 
Nachweise über Vorerfahrungen, Praktika, 
etc.  

    Wir suchen 
 

*Arbeiten im (sicheren) Beamtenverhältnis,  

*geregelte Arbeitszeiten in einem 3 Schichtsys-

tem, 

*Arbeiten im multidisziplinärem Team, 

*einen abwechslungsreichen Arbeitsalltag  mit 

vielfältigen und verantwortungsvollen Aufga-

ben, 

* während der Ausbildung eine Vergütung in 

Höhe von ca.  1889€ (brutto/ keine Sozialversicherungsab-

züge/ Grundbetrag inkl. Anwärtersonderzuschlag), 

*nach zweijähriger Ausbildung ein Grundgehalt 

von ca.  2574€ (brutto/ keine Sozialversicherungsabzüge) + 

eine Vollzugszulage i.H.v. 180€ (A7/ Nds. Besoldungsge-

setz), 

*eine befristete Einstellung als Tarifbeschäftig-

te/r ist ebenfalls möglich. 

 

 

  


