
In der             
 
Justizvollzugsanstalt Celle 
 
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als    Niedersachsen 
 
Elektroinstallateur/in – Elektriker/in (w/m/d) 
 
zu besetzen. 
 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine Mitarbeiterin/ einen Mitarbeiter (m/w/d) mit 
Interesse an einem vielfältigen und spannenden Arbeitsgebiet, an der Zusammenarbeit mit 
Menschen aus unterschiedlichen Berufsgruppen sowie an der Mitgestaltung eines 
zukunftsfähigen Justizvollzugs. 
 
Zu den Aufgaben gehören insbesondere: 
 

 die Sicherstellung der Funktionsfähigkeit der technischen Anlagen und Wartung, 
Instandhaltung und Prüfung der Haustechnik nach DGUV V3 im Rahmen der 
übertragenen Aufgaben. 

 die systematische Störungssuche und Störungsbeseitigung im Rahmen der übertragenen 
Aufgaben sowie Störungsmeldung und Begleitung von Fremdfirmen 
 

Wir bieten: 
 

 ein unbefristetes krisensicheres Arbeitsverhältnis mit Vergütung in den ersten zwei 
Monaten der Einarbeitungszeit aus der Entgeltgruppe E 4 TV-L und danach aus der 
Entgeltgruppe E 6 TV-L  

 eine Vollzugszulage i.H.v. 180,00 € nach einer Dienstzeit von zwei Jahren 

 ein jährliches Budget beim Logistik Zentrum Niedersachsen (LZN) i.H.v. 300,00 € als 
Dienstkleidungszuschuss 

 tätigkeitsbezogene, bedarfsorientierte Weiterbildungsmöglichkeiten 

 eine Einarbeitungs- und Kennenlernzeit 

 eine hervorragende Verkehrsanbindung, auch an den öffentlichen Nahverkehr 

 die Möglichkeit am Firmenfitness-Programm (EGYM Wellpass) teilzunehmen 
 

Sie sind mindestens 20 Jahre alt und bieten uns: 
 

 einen Hauptschulabschluss oder Sekundarabschluss I (Realschulabschluss) mit 
abgeschlossener Berufsausbildung zum Elektroinstallateur 

 eine hohe Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit 

 Teamfähigkeit 

 Kontaktfreude und ein hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit 
 
 
Weitere Besonderheiten 
Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet. 
  



Die JVA Celle strebt an, in allen Bereichen und Positionen eine Unterrepräsentanz i. S. des NGG 
abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht und können nach 
Maßgabe des § 11 NGG bevorzugt berücksichtigt werden. 
  
Schwerbehinderte Menschen sowie gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung nach Maßgabe der einschlägigen Vorschriften 
bevorzugt berücksichtigt. Eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung bitte ich zur Wahrung 
Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen. 

 
 
Haben Sie noch Fragen? Dann steht Ihnen Frau Neumann (Telefonnummer 05141/911-101) 

für organisatorische Angelegenheiten sowie Herr Greinus (Telefonnummer 05141/911-160) für 

inhaltliche Fragen gern zur Verfügung. Wir freuen uns auf Sie! 

 

Haben wir Sie neugierig gemacht?  Dann senden Sie Ihre vollständigen und 

aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 30.04.2025 an die 

 

Justizvollzugsanstalt Celle, Fachbereich Personal und Organisation, Trift 14, 29221 

Celle oder per E-Mail an: jvce-poststelle@justiz.niedersachsen.de 

 

Gerne ermöglichen wir auch eine vorherige Hospitation. Diese besprechen Sie bitte mit Herrn 
Greinus.  
 
Mit der Abgabe Ihrer Bewerbung erklären Sie sich gleichzeitig einverstanden, dass für das 
Auswahlverfahren erforderliche Daten nach den Bestimmungen des NDSG gespeichert und 
verarbeitet werden. Ihre gespeicherten Daten werden gelöscht, sobald sie nicht mehr 
erforderlich sind. 
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